
27年度平成26年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

31年３月

第2次
みどりの風吹く
まちビジョン

策定

30年６月

グランド
デザイン構想

策定

29年3月

公共施設等
総合管理計画

策定

28年10月

区政改革計画
策定

29年12月
人事・人材育成改革プラン

職員定数管理計画
外郭団体見直し方針

27年3月

みどりの風吹く
まちビジョン

策定
ビジョン
（政策）

政策を実現する
仕組みや態勢の

見直し

グランドデザイン構想の実現

策定の目的

区は、平成30年６月、区政を更に前に進めるため、「暮らし」・
「都市」・「区民参加と協働」の３つの分野からなる「グランドデザ
イン構想」を策定し、目指す将来像を区民の皆様と共有しました。
グランドデザイン構想の実現に向けて、これまでの政策を着実に継

続・発展させ、その上に立ち、みどり、文化、スポーツ、都市インフ
ラなど区民生活をより豊かにする施策に更に力を入れていく必要があ
ります。構想実現に向けた政策展開を明らかにするため、区の新たな
総合計画として、「第３次みどりの風吹くまちビジョン」を策定しま
す。

区民の暮らしの
舞台である「まち」
の目指す姿を示す

区民が安心して心豊かに
生活する「暮らし」
の目指す姿を示す

「区民参加と協働」
の目指す姿を示す

都市

区民参加と協働

暮らし

６年度５年度 ７年度３年度 ４年度 ８年度

グランド
デザイン構想の

実現

４年３月

第2次みどりの風吹く
まちビジョン

改定アクションプラン
策定

６年３月

第３次
みどりの風吹く
まちビジョン

５年３月

取組体制
強化プラン

策定

DX
人材
育成

区民
協働

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
感
染
拡
大

２年度

６年３月
人事・人材育成改革プラン

職員定数管理計画
策定


