
令和８年 5 月掲載 

【 主な仕事 】 

献立の作成（栄養ソフトを使用）食材発注管理、衛生管理、アレル
ギー対応、給食だより作成等 

★研修･各種マニュアル、参考献立等で業務をサポート★ 
新任研修のほか、アレルギー対応研修等の各種実務研修を年間
を通じて行い、皆さんの業務をサポートします。 

 参考献立も活用できますので、学校栄養士経験が無い方のご応
募もお待ちしています。 

【 勤務条件（概要）】 
任 用 期 間：令和８年（202６年）度７月から翌年 3 月末日まで 

（勤務実績等により更新可） 
勤務日数等：月 17 日 

1 日 7 時間勤務（別途 45 分休憩時間あり） 
勤 務 地：練馬区立光が丘第一中学校 

（練馬区光が丘６－５－１） 
報      酬：日額 13,357 円 
※ 期末手当・交通費別途支給有、社会保険加入有、年次有給休暇有 

 

【 １か月の業務の流れ（一例） 】 
 

１日～５日    翌月の献立原案の作成 

５日～10日    献立検討会、調理室手配表作成、献立の修正 

10日～15日   献立決定、アレルギー対応内容の検討 

15日～20日   保護者あてアレルギー対応資料作成、 

翌月の食数の把握 

20日～25日   牛乳、パン、食材料の発注 

25日～30日   アレルギー対応内容決定 

調理指示書作成、給食だより作成 

 

【 応募方法 】 
１ 応募できる方：栄養士免許のある方 
２ 採用予定数 ：練馬区立光が丘第一中学校（練馬区光が丘 6-5-1） １名 
３ 採用予定時期：令和 8 年 7 月 1 日 
４ 申込期間等 ：随時 ※採用が決定次第募集を終了します。            
※選考フォーム（https://logoform.jp/form/G2rU/778526）  QR コードはこちら↑ 
※選考申込書を持参または郵送により練馬区教育総務課職員係(〒176-8501 練馬区豊玉北 6-12-1)へ 
※選考申込書は区 HP からダウンロードできます。 

5 選考方法： 

一次
選考 

書類選考（選考申込書） 
※選考結果は申込受付後１週間以内に合否に関わらず郵送 

二次
選考 

面接（一次選考合格者のみ実施） 
※選考結果は面接後１週間以内に合否に関わらず郵送 

 
【作成】練馬区教育総務課職員係 

 

 

  

 

 

 

    

   

  

 

   

  

    

  

  

  

 

  

©練馬区 

～ 練馬区の学校給食は・・・ ～ 

・小学校 ６５校 
・中学校 ３3 校 
 
自校調理方式、親子調理方式（2 校
共同調理）で、小・中学校完全給食
を実施しています。 

調理業務は平成 16 年から委託を進
めています。 
 
委託・・94校 
区職員直営方式・・４校  
                  (R8 年度現在) 

★令和８年度採用 練馬区立小・中学校等勤務★ 

学校栄養士（会計年度任用職員）を募集します 

 

 

【 １日の業務の流れ（一例）】 
 
8：15  出勤 食数の確認、納品 
9：00  調理員と打合せ 

アレルギー対応確認 
      翌日の発注業務など事務 
11：30  味見、アレルギー対応確認 
12：20  子どもたちの喫食状況を把握 
13：00  休憩（45 分） 
14：00 納品書のチェック 
     翌日の発注確認、アレルギー確認 
15：00 翌日の打合せ 
16：00 退勤 

           

※練馬大根を使った人気メニュー「練馬スパゲティ」 

 

学校栄養士は、給食を通して、練馬区の子どもたちの成長に関わる仕事です。子どもたちの「お

いしかった！」の声をききながら、仕事ができます。安全でおいしい給食を提供するために、あな

たの力を発揮しませんか。 

 

https://logoform.jp/form/G2rU/778526

