
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 職種、職務内容、勤務条件等 

 

⑴ 職種・資格要件・ 

  職務内容・勤務場所・ 

  勤務日・勤務時間 

中面「職種一覧」参照 

⑵ 報 酬 額 

職に応じた時給または日給（中面「職種一覧」参照） 

※報酬の支給日は、翌月 15日です。 

※採用されるまでに給与改定が行われた場合には、その

額によります。 

※通勤に伴う交通費相当額を支給します。 

（片道２キロ以上、１か月の上限額 55,000円） 

 ※この他、勤務条件により期末手当および勤勉手当の支

給があります。 

⑶ 休憩時間 
勤務時間６時間を超える場合に 45分以上付与します。 

（７時間 45分の場合は１時間） 

⑷ 勤務を要しない日 
職に応じて、土曜、日曜、国民の祝日、年末年始およびそ

の他指定日（中面「職種一覧」参照） 

⑸ 時間外労働 無し 

⑹ 加入保険 
東京都職員共済組合（医療保険）、厚生年金保険、雇用保

険 ※勤務時間、日数に応じて加入します。 

⑺ 年次有給休暇 所定の年次有給休暇を付与します。（最大 20日） 

 

２ 任用期間 
 

令和８年４月１日から令和９年３月 31日までの期間で、必要に応じて任用します。 

（最長１年間） 

※令和９年３月 31日まで任用される方については、令和９年４月 1日に、同一の職務内容

と認められる職に再度の任用を行うことがあります（面接などの選考は行います。）。 

 

３ 申込み・選考の流れ 
 

⑴ 必要書類（申込書・データ票）に記入の上、郵送または持参にて、希望する職種の各申 

込先（中面「職種一覧」参照）に提出してください。 

※ 学校事務など一部の職については、電子申請（LoGoフォーム）でも申込可能です（事

務は、電子申請のみ受け付けます）。詳しくは、練馬区公式ホームページ「職員採用情報」

から「【登録制】会計年度任用職員（サポートスタッフ）」をご参照ください。 

令和８年度採用 

 練馬区会計年度任用職員（サポートスタッフ） 

 採用選考募集案内 

 

 

登録制 

 

 

 会計年度任用職員（サポートスタッフ）は、区役所や区立施設において補助的業務を行
う職で、あらかじめ登録していただいた方の中から、選考を経て任用を決定します。登録
期間を一定程度設け、年度当初のほか、必要に応じて年度途中にも任用を行います。 
※令和８年４月１日任用の登録申込みは終了しました。それ以降の申込みは年間を通じて
受け付けています。 

※登録は任用を約束するものではありません。 



  ⑵ 各施設等でサポートスタッフが必要になった場合に、登録者の中から書類選考・面接選

考を実施し、任用します。 

  ⑶ 申込みは年間を通じて受け付けているため、提出期限はありません。（上記⑵のとおり、

各施設等が順次選考を行います。） 

  ⑷ 登録申込書の有効期限は、登録した年の翌年の 12月末までです。登録期間中、必要に応

じて随時選考を実施します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 欠格条項 

会計年度任用職員は、地方公務員法等の適用により、下記に該当する方は受験することが

できません。 

５ その他 

⑴ 提出書類に記載されている個人情報は、採用選考関係のみに使用します。また、提出された

申込書等は返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

⑵ 学校や保育園、学童クラブ等のこどもに接する職種を希望される場合には、令和８年 12 月

25日までに施行予定のこども性暴力防止法に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するた

めの犯罪事実確認等が必要となります。採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、

特定性犯罪の前科の有無を確認します。 

⑶ 練馬区は求職者等へのセクシュアルハラスメント防止に関するルールを定めています。 

また、求職活動等の過程で不安や被害を感じた場合の相談窓口を設け、相談者等のプライ 

バシーを保護するための措置を講じています。詳細は当区ホームページ

（https://www.city.nerima.tokyo.jp/kusei/saiyo/index.html）をご覧ください。 

６ 申込先・問合せ先 

 ⑴ 各職の仕事内容、勤務条件……中面・問合せ先 

  ⑵ 会計年度任用職員の制度全般…人事戦略担当部職員課採用係 TEL 5984-4153 

 

〇地方公務員法 第十六条(欠格条項) 

 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験

若しくは選考を受けることができない。 

一 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する罪

を犯し刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

※平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とするもの以外）

は選考を受けることができません。 
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令和８年 10 月１日 
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