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２ 施策の検討イメージ

元気高齢者の活躍
と健康づくり・介護予
防の一体的な推進

ひとり暮らし高齢者
等を支える地域との
協働の推進

介護現場を支える
総合的な人材対策

の推進

高齢者基礎調査や社会情勢を踏まえて課題や取組を整理し、今後の検討の中で施策としてまとめる。

元気高齢者の社会参加の促進と活躍の場づく
り はつらつシニア活躍応援塾など

地域が一体となって介護予防・フレイル予防
に取り組む環境づくり 街かどケアカフェなど

職員の負担軽減等による人材の定着支援
介護分野の文書の削減や標準化など

介護保険施設等の整備
特別養護老人ホームの整備など

認知症高齢者への
支援の充実

認知症高齢者本人や家族の思いを尊重して
暮らせる地域づくり 認知症サポーターの

養成とチームオレンジ活動など

早期からの認知症予防活動の充実
認知症予防プログラムなど

認知症の相談体制の充実と適時・適切な医
療・介護の提供 もの忘れ検診など

介護保険施設等で働く人材の確保と定着
の支援 介護施設業務補助事業など

介護サービスを支える多様な人材の確保
介護従事者養成研修の実施など

介護保険施設等の
整備と住まいの

確保

ひとり暮らし高齢者等を支える相談支援体制
の強化

・ひとり暮らし高齢者等訪問支援事業
・地域包括支援センターの増設・移転など

ひとり暮らし高齢者等が安心して生活できる
サービス体制の充実

高齢者在宅生活あんしん事業など

在宅生活を支える
医療と介護サービス
基盤の整備

住み慣れた地域で暮らしながら、自宅で
の療養を安心して選択できる環境の整備

地域密着型サービスの整備など

複合的な生活課題に同時に直面する世帯
への支援 福祉・保健相談窓口を調整する

コーディネーターの配置など

地域共生社会に対応する人材の育成
練馬福祉人材育成・研修センターの

人材育成事業など

健康づくりと介護予防・フレイル予防の推進
高齢者みんな健康プロジェクトなど

地域との協働による生活支援体制の充実
高齢者支え合いサポーター育成研修など

高齢者が安心して暮らせる住まいの確保
都市型軽費老人ホームの整備など

検討の視点
・デジタルを活用した
介護予防や生きがい
づくり

検討の視点
・終活支援
・孤立支援

検討の視点
・8050問題など複合的
な課題への対応

検討の視点
・特別養護老人ホーム
等の老朽化対策

検討の視点
・区内介護福祉士養成
施設との連携

在宅療養ネットワークの強化と医療提供
体制の充実 医療連携・在宅医療サポート

センターの運営支援など

施策1

施策2

施策3

施策4

施策5

施策6

検討の視点
・他機関との連携
による早期支援
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施策５ 介護保険施設等の整備と住まいの確保施策５ 介護保険施設等の整備と住まいの確保

施策３ 認知症高齢者への支援の充実

施策４ 在宅生活を支える医療と介護サービス基盤の整備

施策２ ひとり暮らし高齢者等を支える地域との協働の推進

施策１ 元気高齢者の活躍と健康づくり・介護予防の一体的な推進 地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
確
立

高
齢
者
の
自
立
度

非該当 要支援１・２
総合事業対象者 要介護１・２ 要介護３～５

＜ 高齢者の要介護認定の状況 ＞

【例】施策が想定する主な対象者と高齢者の状態像を組み合わせたイメージ

施策６ 介護現場を支える人材対策の推進施策６ 介護現場を支える人材対策の推進

検討の視点
・デジタルを活用した介護予防や生きがいづくり

検討の視点
・終活支援 ・孤立支援

検討の視点
・8050問題など複合的な課題への対応

検討の視点
・特別養護老人ホーム等の老朽化対策

検討の視点
・区内介護福祉士養成施設との連携

検討の視点
・他機関との連携による早期支援


