
ケアマネジャー向け在宅療養に関する研修（案） 

 

1. 目的・概要 

実際に在宅療養を行っている（行おうとしている）ケースのケアプランにつ

いて、多職種でのカンファレンスを開催することにより、ケアマネジャーの実

践的なコーディネート能力の向上を図る。 

 

2. 事業内容 

提出事例；医療との連携で支援困難と思われるケース 

事業名 事業内容 
関係者 

（講師等含む） 
備考 

地域カンファ

レンス 

4 圏域ごとに 1 回 

1 回：2 時間 

1 回：6 事例 

1 事例：20 分程度 

事例担当者 

圏域ごとの医師（医師会） 

地域の主任ケアマネジャー 

地域の本所・支所 

練馬本所 

圏域のケア

マネジャー

の傍聴可能 

・地域の医師とともに課題、方向性を決定。 

・報告者は地域カンファレンスで提案された方針を持ってサービ

ス担当者会議を開催、ケアプランの修正、支援の実施を行い、実

施後の１～２か月後の評価をまとめる。 

練馬区カンフ

ァレンス 

年 1 回 

1 回：2 時間 

1 回：4 事例程度 

上記事例を地域代表

で発表し、多職種で検

討する。 

事例担当者 

圏域ごとの医師（医師会） 

地域の主任ケアマネジャー 

地域の本所・支所 

練馬本所 

スーパーバイザー（多職種） 

 

・地域カンファレンスの事例を、テーマで分類（看取り、在宅復

帰、難病等）し、分類ごとに代表事例（困難事例、病状変化等）

について多職種でのカンファレンスを実施し、実践に活かす。 

 

3．平成 28 年度のスケジュール 

４月～５月 運営事務局設置（練馬主任 CM 協議会（仮）） 

   ６月～10 月 地域カンファレンス開催（４圏域） 

   11 月       まとめ 

   12 月       練馬区カンファレンス開催 
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