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コーディネート能力向上研修の実施について 

 

 

介護支援専門員（ケアマネジャー）の「医師や多職種とのコミュニケーショ

ン力（伝える力、必要な情報を聞き出す力）」および「ケアマネジメント力」の

向上を図るため、下記のとおりコーディネート能力向上研修を実施する。 

なお、本研修については、単なる知識付与の研修にとどまらず、実践的なノ

ウハウの習得や、医療職に対するコミュニケーション力の向上、他職種との相

互理解の促進をねらいとする。 

 

記 

１ 研修概要 

ケアマネジャーが関わる在宅ケアの三つのシーン（「退院支援」、「日常の療 

養支援」、「終末期の療養支援」）において、「医師や多職種がケアマネジャー 

に期待する役割」、「ケアマネジャーに必要となる調整事項・対話方法」等を 

講演形式により実施する。 

なお、講演後は、受講者をグループに分け、グループごとに質問や意見を 

受け付け、講師との意見交換を行う。 

※ 各グループには、ファシリテーターとして主任ケアマネジャーに参加いた 

だく。 

 

２ 日程 

⑴ 第一回 

平成 26年 12月 10日（水）午後 6時 30分～午後 9時 00分 

⑵ 第二回 

    平成 26年 12月 22日（月）午後 6時 30分～午後 9時 00分 

⑶ 第三回 

    平成 27年 1月 21日（水）午後 6時 30分～午後 9時 00分 

 

３ 会場 

  Coconeriホール（練馬区立区民・産業プラザ Coconeri 3階） 

  （練馬 1－17－1  練馬駅北口徒歩 1分） 

 

４ 対象 

  初任者のケアマネジャー 

※ 目安は、実務経験 2年程度のケアマネジャー 

 

５ 受講予定者 

  58名（当初の定員は 30名） 
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６ 各回のテーマおよび講師 

⑴ 第一回（12月 10日） 

テーマ：退院時（退院前カンファレンス含む）におけるケアマネジャー 

のあり方 

区分 講師 

病院医師 
練馬総合病院地域連携室長 

栗原 直人 氏 

看護師 
順天堂練馬病院 患者・看護相談室 

宮本 千恵美 氏 

主任ケアマネジ

ャー 

光が丘訪問看護ステーション居宅支援事業所管理者 

永沼 明美 氏 

 

 ⑵ 第二回（12月 22日） 

   テーマ：日常療養時(サービス担当者会議含む)におけるケアマネジャー 

のあり方 

区分 講師 

在宅医 
後藤医院院長  

後藤 基温 氏 

訪問看護師 
北園訪問看護ステーション管理者 

古川 あけみ 氏 

訪問薬剤師 
エリ薬局 

新井 みどり 氏 

主任ケアマネジ

ャー 

光が丘訪問看護ステーション居宅支援事業所管理者 

永沼 明美 氏 

 

 ⑶ 第三回（1月 21日） 

テーマ：終末期を支えるケアマネジャーのあり方 

区分 講師 

病院医師 
練馬総合病院地域連携室長 

栗原 直人 氏 

在宅医 
岡田医院在宅医療部長 

岡田 徹也 氏 

訪問看護師 
石神井訪問看護ステーション管理者 

鈴木 あき子 氏 

主任ケアマネジ

ャー 

光が丘訪問看護ステーション居宅支援事業所管理者 

永沼 明美 氏 

 


