
 

コーディネート能力向上研修実施結果について 

 

 

１ 実施の目的（ねらい） 

介護支援専門員（ケアマネジャー）の「医師や多職種とのコミュニケーシ 

ョン力（伝える力、必要な情報を聞き出す力）」および「ケアマネジメント力」 

の向上を図るため、コーディネート能力向上研修を実施。 

 

２ 研修内容 

  ケアマネジャーが関わる在宅ケアの三つのシーン（「退院支援」、「日常の療 

養支援」、「終末期の療養支援」）において、「医師や多職種がケアマネジャー 

に期待する役割」、「ケアマネジャーに必要となる調整事項・対話方法」等を 

講演形式により実施。 

なお、講演後は、受講者をグループに分け、グループごとに質問や意見を 

受け付け、講師との意見交換を行った。 

※ 各グループには、ファシリテーターとして受講者とは別のケアマネジャ 

ーに参加いただいた。 

 

３ 実施結果 

 日程 テーマ 講師 
参加 

人数 

第一回 12月 10日（水） 

退院時（退院前カンフ

ァレンスを含む）にお

けるケアマネジャーの

あり方 

病院医師、退院支

援看護師、主任ケ

アマネジャー 

53人 

第二回 12月 22日（月） 

日常療養時（サービス

担当者会議を含む）に

おけるケアマネジャー

のあり方 

在宅医、薬剤師、

主任ケアマネジ

ャー 

51人 

第三回 1月 21日（水） 
終末期を支えるケアマ

ネジャーのあり方 

病院医師、在宅

医、訪問看護師、

主任ケアマネジ

ャー 

42人 

 

４ アンケート結果および課題等 

  別紙１～４のとおり 

資料５ 


