
令和２年１月 17 日 

高齢施策担当部高齢者支援課  

 

ケアマネジャー向け在宅療養に関する研修について 

 

１ 研修内容 

 ⑴ 地域同行型研修 

   初任のケアマネジャーを対象に、主任ケアマネジャーの資格を持つ者が、マンツーマンで業

務に同行し、必要な指導・助言を行うＯＪＴ型研修。事業所の枠を超えて実施。 

 ⑵ 地域カンファレンス・全体報告会 

   圏域別の地域カンファレンスを開催し、主任ケアマネジャーが主体となって事例検討を行う。

その後、全体報告会を実施して多職種（アドバイザー）から実践につながる助言等をいただき、

個別ケースの事例検討を深め、今後の利用者支援に活かすことを目的とする。 

 

２ 事業実績（令和元年 12月末時点） 

 ⑴ 地域同行型研修（令和元年６月～10月実施） 

  ① 開催日等 

    ６月 28日  アドバイザー事前研修  

    ７月 19 日  初日研修（アドバイザー（主任ｹｱﾏﾈ）、初任ｹｱﾏﾈの顔合わせ、マッチング） 

    ７月 20日～９月 30日  実習（サービス担当者会議の開催支援、訪問同行等） 

    10月 25日  最終日全体研修（初任ｹｱﾏﾈによるプレゼンテーション等） 

  ② 参加者 

    ケアマネジャー（主任含む） 延 101名 

  ③ アンケート結果 

    満足度（今後の仕事への活用） 98.0％ 十分に活かせる等  

  ④ 主な検討事例 

    ・癌や難病など医療ニーズの高い事例について 

    ・認知症や精神疾患等がある事例の医療連携について 

    ・主治医や大学病院等との連携について 等 

 ⑵ 地域カンファレンス・全体報告会（令和元年７月～11月実施） 

  ① 開催日等 

    ７月 17日  地域カンファレンス（大泉圏域） 

    ７月 29日  地域カンファレンス（光が丘圏域） 

    ８月 １日  地域カンファレンス（練馬圏域） 

    ８月 17日  地域カンファレンス（大泉圏域） 

    11月 28日  全体報告会 

  ② 参加者 

    ケアマネジャー（主任含む） 延 342名 

資料４ 



アドバイザー（理学療法士、作業療法士、薬剤師、保健師、看護師、栄養士等）延 50名 

  ③ アンケート結果 

    満足度（今後の仕事への活用） 96.2％ 十分に活かせる等 

  ④ 主な検討事例 

    ・認知症になっても住み慣れた我が家で暮らすための地域と医療の連携について 

    ・ＡＬＳ患者とその家族を支えるケアマネジャーの医療機関との連携について 等 

      

３ 令和２年度のスケジュール（案） 

   地域同行型研修         令和２年６月～10月 

  地域カンファレンス       令和２年８月～９月 

  地域カンファレンス全体報告会  令和２年 11月 

     


