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年   月   日 
練馬区立男女共同参画センター指定管理者 あて 

実  施  申  請  書 
 

練馬区立男女共同参画センター区民企画講座運用基準に基づき、下記のとおり申請します。 

 

１.申請者             ※消えるボールペン・修正液不可。訂正の場合は二重線の上に訂正印 

 

団 体 

（グループ） 

※正式名称 

  

[設立年] 

☐昭和  ☐平成  ☐令和     年 
[会員数] 人 

代 表 者 

ふりがな   [役職名] 

 
氏 名   

住 所 
〒 

  

電 話  

担 当 者 

ふりがな   自宅電話   

氏 名   

携帯電話   

FAX   

メールアドレス   

住 所 
〒 

  

団体 

（グループ） 

活動目的 

  

センター登録 ☐している  ☐ していない ☐  する予定 

センター利用  ☐ 定期的に利用している   ☐ 利用したことがある ☐ 今後利用したい 

主な活動   
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２．企画内容  
 

タイトル   

実施目的および内容 

※「誰に」「何のために」

「どのような」講座を 

企画するか詳しく記入

してください 

  

講師（指導者） 

※肩書、所属等も記入 
  

実施希望日時 令和  年   月   日（   ）   ：   ～   ： 

実施希望会場 
☐ 男女共同参画センター  

☐ その他（                                   ） 

対  象 
※対象者の年齢制限等がある場合は、“○歳以上”など具体的に記入 

  

定  員 （    ）名 または （    ）組   ☐ 先着順   ☐ 抽選 

保  育 

 

☐ あり     ☐ なし 
 

※保育対象は６か月以上の未就学児となります。 

講座助成金とは別に、保育室運営経費（上限 11,250円）を助成します。 
 

講 座 経 費 

（概算額） 

講師（指導者）謝礼  円 

材料費など（           ）  円 

その他（             ）  円 

その他（             ）  円 

その他（             ）  円 

 
その他（             ）  円 

合  計    円 

※講座助成金は上限 30,000 円、連続講座等、複数開催の場合は上限 50,000 円

です。（別紙、「募集要項」5（1）参照） 

参加費の徴収 ☐ あり（＠    円）     ☐ なし 
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第５次練馬区 

男女共同参画計画 

の該当項目 
 
※あてはまる項目全てに 

☑、もしくは、■を 

つけてください 
 
※★は重点取組項目 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識の形成 

1.人権尊重と男女平等の推進 

☐ (1) 多様な性・多様な生き方を認める意識の形成と啓発事業の強化 ★ 

☐（2）男女平等意識を高めるための情報発信と啓発事業の強化 

☐（3）家庭における男女平等の推進 

☐（4）教育の場における男女平等の推進 

☐（5）地域における男女平等の推進 

Ⅱ 配偶者等暴力被害者への支援と性暴力やハラスメントの防止 

1.配偶者等からの暴力の防止と被害者への支援 

☐（1）被害者への支援 ★ 

☐（2）配偶者等暴力の防止に関する啓発 

☐（3）相談員の育成 

2.女性への暴力やハラスメントの防止 

☐（1）ストーカー、性暴力等の暴力の防止に関する啓発 

☐（2）セクシュアル・ハラスメント等の防止 

☐（3）若年層への暴力の防止に関する啓発 

Ⅲ 家庭・職場での男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 

１.家庭生活における男女の協働 

☐（1）男性への啓発 ★ 

☐（2）子育てに関する支援 

☐（3）介護に関する支援 

☐（4）若年女性への支援 

2.ワーク･ライフ･バランス（仕事と生活の調和）と職場における女性活躍の推進 

☐（1）区内事業者への啓発 ★ 

☐（2）男性の意識改革、働き方改革に関する啓発 ★ 

☐（3）女性活躍推進に関する情報提供 

3.女性の就労、再就職、能力開発への支援 

☐（1）就労、起業に関する支援 

☐（2）再就職に関する支援 

4.政策等・方針決定過程における男女共同参画 

☐（1）区の審議会等委員への女性の積極的な参画 

☐（2）女性への啓発 

Ⅳ 女性の健康と安心を支える暮らしの実現 

1.女性の健康への支援 

☐（1）リプロダクティブ・ヘルス＆ライツに関する啓発 

☐（2）妊娠・出産等に関する支援 

☐（3）こころとからだの健康づくりに関する支援 

2.男女共同参画の視点に立った防災対策 

☐（1）女性防災リーダーの育成 ★ 

☐（2）男女共同参画の視点に立った災害対策 

 

＜問合せ先＞ 

練馬区立男女共同参画センターえーる 

（指定管理者 NPO 法人練馬区障害者福祉推進機構）  

電話 03－3997－9007 

E-mail oubo@nerima-yell.com 


