
H23.6 地域福祉活動計画策定委員会 提出資料 

 

 

 

 

                                                   ＜モデル地区＞ 

                         光が丘地区               豊玉地区 
                    光が丘高齢者相談センター支所圏域を中心に  豊玉高齢者相談センター支所圏域を中心に 
                        光が丘ＶＣ                練馬ＶＣ 
   地域を知る（特徴をつかむ）                                          地域を知る（特徴をつかむ） 
    人口、高齢化率、外国人、施設数                                         人口、高齢化率、施設数、外国人 
    障害者数、ＮＰＯ・ＶＧの数                                           障害者数、ＮＰＯ・ＶＧの数 
    アンケート調査                                                アンケート調査 
                  地域を知る                  地域を知る 
   地域を知る          （地域の方たちとの出会いから）        （地域の方たちとの出会いから）     地域を知る 
  （地域課題の把握）     ・救援物資受付（光が丘第２小）             ・石薬師まつり              （地域課題の把握） 
  光が丘ＶＣに          ・「学びの場 in光が丘」開催               ・「学びの場 in練馬」開催             練馬ＶＣに 
  寄せられた相談から       ・アンケート調査の依頼  関係団体           ・アンケート調査の依頼  関係団体        寄せられた相談から 
  地域課題を把握         ・ヒアリング調査の依頼  との出会い          ・ヒアリング調査の依頼  との出会い       地域課題を把握 
 
 ★外国人の子育ての問題   ★孤立した高齢者の存在が浮かび上がった   ★商店会の活性化を望む声が浮かび上がった  ★街がバリアーフリーでない 
                        
    地域住民、関係者、社協で                                         地域住民、関係者、社協で 

地域課題の共有     学びの場（情報交換の場）の定例化   学びの場（情報交換の場）の定例化     地域課題の共有 
                           
 
                  「地域を知る」作業から、地域ごとに必要なテーマを絞り込み、         地域の方たちと 

地域リーダーとともに動き（場作り、サロン化、講座・研修の開催）を作る      地域の課題解決へ 
 

 

♪ つながりのある地域をつくる ♪ 

   

「小地域福祉活動推進」のイメージ図 
■地域福祉コーディネーターが中心に小地域福祉活動を行う。 

■２人の職員をリーダーにし、光が丘地区担当チーム、豊玉地区担当チームで取り組む。 
■主にリーダーは「地域福祉コーディネーター」として地域に出向き、他のチームメンバーがサポートする。 

人材育成にも取り組む 

例） 
・入門セミナーやパワーカ

レッジへの協力 
・ボランティア・NPO研修
・精神保健福祉講座 
・福祉従事者向け研修 
          他 


