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はじめに 
 
１ 実施計画の目的、位置づけ 

平成 28 年 10 月に策定した区政改革計画に基づく個別計画として、平成 29 年
３月に公共施設等総合管理計画（以下「総合管理計画」という。）を策定しまし
た。総合管理計画では、区立施設や都市インフラの維持・更新、管理の総合的マ
ネジメント方針を示しました。 

区立施設のマネジメントは、単に施設の総量削減、コストの削減を目指すもの
ではなく、社会の状況が大きく変化するなか、長期的な視点に立ち、練馬区の実
情に即した望ましい施設の実現を目標としています。 

実施計画は、区立施設のマネジメントをハード、ソフトの両面から推進するた
め、年度別の具体的な取組内容を定めるものです。 
 令和４年３月に、令和４年度から５年度までを計画期間として実施計画を策
定し、取組を進めてきました。 
 本実施計画では、安全性の向上や財政負担の平準化などを基本に優先順位を
精査し、令和６年度から 10 年度に取り組む内容を整理しています。 
 
２ 実施計画の内容 

実施計画では、区立施設の維持・更新、委託・民営化に関する年度別計画を
明らかにしています。 
 道路や橋梁等の都市インフラの実施計画は、「第２次みどりの風吹くまちビ
ジョン」の「改定アクションプラン（年度別取組計画）」に記載しています。 
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【実施計画の見方】 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

② 地域集会所

事業実施課：地域文化部 地域振興課

【春日町地域集会所】
春日町青少年館に移
転し、複合化
[再掲]

方向性の決定 調整 調整 基本設計
実施設計

工事

 春日町地域集会所は、近接する春日町青少年館の改築にあわせて移転し、複合化し
ます。＜リーディングプロジェクト３＞

10年度目標
５年度末

（見込み）

５か年計画

６年度 ７年度 ８年度 ９〜10年度

取組の概要を紹介しています。 

令和 5 年 12 月１日時点の組織名を記載しています。 

第２章リーディングプロジェクトに掲載している施設を「再掲」としています。 
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