
令和５年度 練馬区区政改革推進会議 議題およびスケジュールについて 

 

 

１ 議題 

（１）「（仮称）第３次みどりの風吹くまちビジョン」について 

（２）「公共施設等総合管理計画（実施計画）」について 

（３）次期「人事・人材育成改革プラン」について 

 

２ スケジュール 

開催日 案件 

第１回 

10 月 17 日 

〇「（仮称）第３次ビジョン」の策定に向けて 

〇次期「人事・人材育成改革プラン」策定に向けた検討事項 

〇練馬区版総合戦略 重要業績評価指標（KPI）および第２次み

どりの風吹くまちビジョン 改定アクションプラン[年度別

取組計画]の令和４年度末の進捗状況について 

第２回 

11 月 21 日 

〇「（仮称）第３次みどりの風吹くまちビジョン」（たたき台） 

〇「公共施設等総合管理計画（実施計画）」（たたき台） 

第３回 

令和６年 

２月～３月 

〇「（仮称）第３次みどりの風吹くまちビジョン」（案） 

〇「公共施設等総合管理計画（実施計画）」（案） 

〇次期「人事・人材育成改革プラン」（案） 

〇「（仮称）第３次みどりの風吹くまちビジョンに係る数値 

目標および重要業績評価指標（KPI）」（案） 

資料３ 



0

これまで･これから

ｐ

27年度平成26年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

練馬こぶしハーフマラソン開催

世界都市農業サミット開催

ローズガーデンリニューアル

真夏の音楽会開催

練馬薪能開催
練馬こども園創設

６年度５年度 ７年度３年度 ４年度 ８年度

グランド
デザイン構想
の実現

西武新宿線連続立体交差事業都市計画決定

窓口改革の展開

街かどケアカフェ創設

区長と練馬の未来を語る会開催

練馬こどもカフェ創設

地域おこしプロジェクトの展開

練馬光が丘病院リニューアルオープン

順天堂練馬病院増築棟完成
ワクチン接種体制｢練馬区モデル｣構築

31年３月

第２次
みどりの風吹く
まちビジョン

策定30年６月

グランド
デザイン構想

策定

29年3月
公共施設等
総合管理計画
策定

28年10月

区政改革計画
策定

29年12月

人事・人材育成計画
職員定数管理計画
外郭団体見直し方針

27年３月
みどりの風吹く
まちビジョン

策定

４年３月
第2次みどりの風吹く
まちビジョン

改定アクションプラン
策定

（仮称）
第３次

みどりの風吹く
まちビジョン

令和６年度～
10年度

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

感
染
拡
大

２年度

政策

政策を実現する
仕組みや態勢

５年３月

取組体制強化
プラン
策定

人事・人材育成
改革プラン
令和６年度～
10年度

公共施設等
総合管理計画
実施計画
令和６年度～
10年度


