
練馬区外郭団体法人情報

基本情報 令和７年６月１日現在
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※（）は区OB数を内数で記載。

※算定上の障害者雇用人数：１人（従業員数が40人未満のため雇用義務はない。）

　 従業員数を40人以上雇用している事業主は、障害者１人以上の雇用が必要。

その他収益

貸借対照表

資産 317,261,583 351,982,256 359,184,156

負債 138,098,013 157,786,342 170,848,297

純資産（正味財産） 179,163,570 194,195,914 188,335,859

（単位：円）

経営状況

損益計算書
（正味財産増減

計算書）

年度 4 年度 5 年度

費用　(Ｂ) 1,482,725,404 1,555,870,382 1,614,953,559

区補助金 92,622,284 99,343,279 94,775,128

6 年度

収益　(Ａ) 1,488,924,223 1,570,902,726 1,609,093,504

区委託料等 624,188,075 661,883,652 691,812,290

当期一般正味財産増減額 （Ａ－Ｂ） 6,198,819 15,032,344 △5,860,055

772,113,864 809,675,795 822,506,086

（区負担割合） 48.1% 48.5% 48.9%

１ 臨時的かつ短期的な就業またはその他の軽易な業務に
係る就業を希望する高齢者のための就業の機会確保およ
び提供
２ 高齢者に対し、就業に必要な知識および技能の付与を
目的とした講習の実施
３ 社会奉仕活動等を通じて、高齢者の生きがいの充実お
よび社会参加の推進を図るために必要な事業
４ 設立目的を達成するための調査研究、相談および事業
の企画運営
５　その他センターの目的を達成するために必要な事業
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組織情報（職員状況）

固有職員 区職員

総計

設立目的 事業内容

社会参加の意欲ある健康な
高齢者に対し、その希望、知
識、経験に応じた就業並びに
社会奉仕等の活動機会を確
保し、生活感の充実・福祉の
増進を図る。高齢者の能力を
生かした活力ある地域社会づ
くりに寄与すること。

常勤
役員等

団体名 公益社団法人　練馬区シルバー人材センター

所在地 練馬区豊玉北五丁目29番８号　練馬センタービル５階

高齢施策担当部高齢社会対策課髙原　進代表者

昭和52年7月21日

団体
所管課

設立年月日出資金・出捐金 0千円
区の出資金・
出捐金の割合

0%

（単位：人）
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役員 職員

360 0 0


