
令和５年度 練馬区地域おこしプロジェクト選定事業の評価について 

 

団体名 Co もれび～光と風が通る場所～ 

事業名 ねりまのみどりってこんなに素敵！プロジェクト 

 

１ 令和６年度の事業継続 

〔 可 ・ 不可 〕 とする 

 

２ 令和５年度の取組実績 

〔活動実績〕 

①トレーナー育成講座の実施 

 35 名が受講し全員が修了 

②ねりま森林浴研究会の発足・運営 

 トレーナー育成講座修了した 35 名全員が加入。スキルアップのための講座を開催 

③森林浴体験会の開催 

 石神井公園、光が丘公園、稲荷山憩いの森にて 7 回実施：参加者のべ 100 名以上 

④広報活動の拡充 ※数値は令和６年３月 1 日現在 

 ・X（旧 Twitter） フォロワー数 95 人（70 人増加） 

 ・Instagram    フォロワー数 272 人（160 人増加） 

 

３ 令和５年度の評価 

 昨年の課題をもとに計画を立て、到達目標を意識しながら活動に取り組み、着実に

ステップアップしている印象を持ちました。当初から計画していたトレーナー育成講

座を開催し、想定以上である 35 名のトレーナー候補生が育ったことは高く評価できま

す。また、ねりま森林浴研究会では、受講生同士のコミュニティー、スキルアップの場

があり、そこで主体性が高まっている点も素晴らしいと思います。 

 次年度以降は「練馬らしさの明確化」と「組織基盤の強化・収益事業化」が重要なポ

イントになると思います。 

 「練馬らしさの明確化」は、練馬の森林浴の良さを広めるにあたって言語化し、団体

の中で共通の認識を持つことが大切になると思います。企業向けに行った農業体験を

加えた森林浴のように、他の地域にはない、練馬らしさを追求してください。 

「組織基盤の強化・収益事業化」は、今後、団体として継続的に運営していくために

必要となります。新たなトレーナーの誕生に伴い、森林浴の料金設定や受注方法、トレ

ーナーの役割など、ルールを決めて行くと良いと思います。また、企業研修の定期的な

受注や企業の協賛など多様な収益源を確保することが大切ですが、活動規模と収入の

バランスを保ちながら目的を達成できると良いでしょう。今後、企業からの依頼を増

加させていくには、一定の法人格を求められることも多くなると思います。法人化も

検討しながら、自立に向けた準備を進めてください。 

来年度以降も、計画しているトレーナーの質の向上、広報力の強化に取り組み、保全

活動団体や都市森林浴団体とのつながりを大切にしながら、「ねりまのみどり」の魅力

を発信し続けられるよう、益々の活躍を期待しています。 


