
 

 １年保育について 

 

 

 １年保育とは、待機児童対策のセーフティーネットとして、認可保育園や地域型保育

事業に申込みをしたが入園できず、保育の利用が保留となっている１歳児または２歳児

に対して、最長１年間保育を行う事業です。 

 現在、練馬区では１歳児または２歳児の保育需要が急速に高まっていることを踏まえ、

豊玉第三保育園および光が丘第十一保育園では、１年保育を実施しています。 

 一方で、区民の保育需要に応じて、１年保育を停止する場合があります。 

※光が丘第十一保育園は、1年保育を停止した場合、０歳児保育を実施していただきま

す。  

１ 定員数 

⑴ 豊玉第三保育園   １歳児の場合最大 10名、２歳児の場合最大 10名 

 

⑵ 光が丘第十一保育園 １歳児の場合最大 15名、２歳児の場合最大 15名 

※ 光が丘第十一保育園について、０歳児保育実施の場合の定員は最大９名（100 

日以上４名、８か月以上５名）となります。 

 

２ 保育時間 

  月曜から金曜（土日、祝日、年末年始を除く） 

７時 30分から 18時 30分までの 11時間以内 

※ 土曜保育および延長保育は利用できません。 

 

３ 保育内容 

  ⑴ １年保育専用の部屋で保育を行います。 

  ⑵ 運動会や遠足等の行事参加、保育参観、保護者会等はありません。 

  ※ 季節の行事等への参加は、区と協議の上で行ってください。 

※ 面談を行う必要はありませんが、保護者からの要望や園が必要と判断した 

場合は実施してください。 

  ⑶ 給食、おやつの提供およびアレルギー対応については、通常クラスと同様に行 

います。 

  ⑷ 入園前、春、夏に健康診断を行ってください。 

 

４ 職員配置 

 １年保育のクラス担任として、常勤保育士を配置する必要があります。常勤保育士の

うち１名は、実務経験６年以上を条件とし、クラスリーダーとしてください。 

また、1年保育担当職員が本園業務を行う場合は、本園の職員配置上で常勤職員と扱

うことはできません。 



例：延長保育および土曜保育  

※１年保育事業に延長保育および土曜保育はないため、本園業務となります。 

  本園の常勤職員Ａ 本園の非常勤職員Ｂ 1年保育担当職員Ｃ 

①ＡとＢで対応 ⇒ 可 

  ②ＡとＣで対応 ⇒ 可 

  ③ＢとＣで対応 ⇒ 不可 ※常勤職員不在という扱いになるため 

 

５ １年保育の支出について 

  1 年保育事業にかかる経費は、運営業務委託料の中に含まれております。見積り方

法については、別紙「概算価格について」をご確認ください。 

   

６ 令和 10年度（本委託開始）以降の保育内容について 

⑴ 豊玉第三保育園 

１年保育（１歳児または２歳児）を実施していただきます。 

受け入れ人数：上記１参照 

 

⑵ 光が丘第十一保育園 

１年保育（1歳児または 2歳児）または０歳児保育を行っていただきます。 

受け入れ人数：上記１参照  

 

なお、令和９年度以降の実施内容については、最新の保育需要を見極めて判断し、 

単年度ごとに決定します。 

 

【スケジュール】 

令和８年 10月  令和９年度の事業内容を決定 

令和９年４月   引継ぎ開始（令和 10年度の実施内容を想定した引継ぎ） 

令和 10年４月  本委託開始 

 


