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第２０回光が丘第八保育園民間委託化対策協議会 

平成１７年９月１７日（土） 光が丘図書館 
 

協議会検討事項記録 
 
議題  １ ピジョンの準備委託の考え方について（①引継ぎ、②職員配置） 

２ 保育実務経験について 
３ その他 
 

 
１ ピジョンの準備委託の考え方について 
① 引継ぎ 

（ピジョン）プロポーザル時の資料は保育園と保育課に置くようにする。引継ぎは順調に進んでいる。 
      採用状況では１０月１６日付の栄養士は決定、看護士は内定している。保育士について

も決定または内定している。 
（保護者側）園長、主任が週 3日の意味はどういうことか。 
（ピジョン）週２日は、社内で引継ぎ確認を行う。園の引継ぎにおいては、このような形で進めてい

くことが、子どもへの負担、職員の引継ぎなどからみて、円滑に進むと考えている。 
（保護者側）引継ぎは、園長に全てを任せているのか。 
（区  側）現場で園長と園長予定者で引継ぎをしていくのがスムーズと考える。区は、節目で確認

をしている。 
② 職員配置 

（保護者側）園長・主任を含めて保育士は合計２６名でよいのか。 
（ピジョン）よい。 
（区  側）区としては引継計画書のとおりである。 
（ピジョン）９月１６日付の２名は既設園から 1名、採用が 1名である。 
（保護者側）１０月１日現在、保育士６名となりクラスリーダーと考えているか。 
（ピジョン）必ずしも、クラスリーダーと決めていない。 
 
２ 保育実務経験について 
（保護者側）幼稚園での経験も保育の経験として考えているのか。 
（ピジョン）考えている。 
（区  側）幼稚園でも預かり保育事業をやっているところもある。 
（保護者側）保育実務経験 12年以上がプロポーザルの内容であったはずだが。 
（ピジョン）プロポーザル公募のときに区に確認させていただいた。 
（区  側）応募の段階で各事業者に回答していた。その前提で進んできた。 
（保護者側）保育士有資格者で、保育実務経験 12年以上とある以上、プロポーザル違反である。 
 
３ その他 
（保護者側）改修工事の予定があるが、新サービスについては落ち着いてからにしてほしい。 
（区  側）関係各部署に協議する必要がある 
 
 
次回日程  候補日 ９／２４（土）、９／２５（日）、１０／１（土）で調整する。 
 

以 上 
 


