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1 

健 康 診 断 名 対 象 者 時 期 場 所・日 数 等 受 診 者 数 健 診 ま で の 手 順 備 考 

１職員定期健康診断 

⑴職員定期健康診断

第一次健康診断 

常勤職員、 

再任用職員、 

会計年度任用

職員 

５～６月 
本庁舎 12 日 3,623人 計 5,091 人 

区は、対象者名簿（同時実施の健診分も含む）

と日程表（男女割振表）を受託者に提出する。 

受託者は、個別の受診票および採尿容器等を

用意し、指定期日までに納品する。 

※ 心電図は雇入れ時の健診を除き、35 歳以

上の職員に実施。 

※ 聴力検査は雇入れ時の健診を除き、34歳

未満の職員は会話法による。 

※ 腹囲は雇入れ時、35歳、40 歳以上の職員

に実施。 

５～６月に受診

できない雇入れ

職員等は、受託

者の健診施設で

受診 

石神井庁舎 ３日 698 人 
・35 歳 

114 人 

１⑵ 

雇入れ時の健康診断 

 

新規採用職員 

旭町南地区区

民館 
２日 475 人 

・35 歳以上 

3,870 人 

北町第二地区

区民館 
１日 135 人 

・40 歳以上 

3,369 人 

関区民ホール １日 153 人 
・新採職員 

187 人 

１⑶ 

職員定期健康診断 

第二次健康診断 

第一次健康診

断受診者のう

ち再検査該当

職員 

８月 
本庁舎 ２日 217 人 

延 400 人 

高脂血症・貧血・腎疾患・肝疾患・糖尿病に

関する再検査は巡回、呼吸器系に関する再精密

検査は受託者の施設で実施。巡回健診は３日

間、午前中のみの実施。 

 

石神井庁舎 １日 68 人 

２ 

大気汚染健康診断 

職種が自動車

運転、作業

Ⅰ・Ⅱの職員 

５～６月 

受託者の健診施設 ０人 

受託者は、特殊健診用の受診票を定期健診一

次と同時期に納品する。 

 

３ 

保健所職員等特例 

検査（B型肝炎抗体

検査・ワクチン接種、

C型肝炎抗体検査、

結核検査、麻しん・

風しん抗体検査） 

業務上血液等

を介して感染

する可能性の

ある職員 

抗体検査 

：５～６月 

 

予防接種 

：６月から 

抗体検査 

：職員定期健康診断と同時（一部

の職員は受託者の健診施設） 

予防接種 

：受託者の健診施設 

延 153 人 

受託者の健診施設で実施する抗体検査・予防

接種は、個別の通知書を作成し納品する。また、

受診日等について、一覧表を区に提出する。 

・希望制 

・予防接種対

象者 

51 人 

別紙２ 
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健 康 診 断 名 対 象 者 時 期 場 所・日 数 等 受 診 者 数 健 診 ま で の 手 順 備 考 

４ 

情報機器使用職員 

特例健康診断 

情報機器を日

常的に使用し

ている職員 

10～１月 本庁舎（３日） ・基礎調査 ① 受託者は、区が提出した希望者名簿を基に

個別の質問票（基礎調査）を作成し納品する。 

② 区は、希望者が回答した質問票を受託者に

提出する。 

③ 受託者は質問票を判定し、結果通知（健診

該当・非該当者）を個別に作成し納品する。 

・希望制 

・旧 VDT 健診 
604 人 

・健診受診者 

506 人 

５有機溶剤健康診断 

６鉛健康診断 

７特定化学物質健診 

清掃事務所自

動車整備職員 

１回目 

：７～８月 

２回目 

：１～２月 

受託者の健診施設 延 4 人 区は、対象者名簿を受託者に提出し、受託者

は個別の通知書等を作成し納品する。 

 

８ 

石綿業務従事者 

健康診断 

アスベスト除

去作業に立ち

会ったことが

ある職員 

１回目 

：５～６月 

２回目 

：12 月 

1 回目：職員定期健康診断と同時 

２回目：受託者の健診施設 

延 73 人 区は、対象者名簿を受託者に提出し、受託者

は個別の通知書等を作成し納品する。 

 

９ 

腰痛健康診断 

対象職場に勤

務する職員 

12 月 練馬区職員研修所（２日 ・午後） ・基礎調査 ① 受託者は、区が提出した希望者名簿を基に

個別の質問票（基礎調査）を作成し納品する。 

② 区は、希望者が回答した質問票を受託者に

提出する。 

③ 受託者は質問票を判定し、結果通知（健診

該当・非該当者）を個別に作成し納品する。 

・希望制 

54 人 

・健診受診者 

31 人 

10 

手指・上肢機能検査 

対象職場に勤

務する栄養

士、調理の職

員 

・基礎調査 ・希望制 

4 人 

・健診受診者 

1 人   
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健 康 診 断 名 対 象 者 時 期 場 所・日 数 等 受 診 者 数 健 診 ま で の 手 順 備 考 

11 

風しん抗体検査 

対象職場で常

に乳幼児・児

童と接触のあ

る女性で、今

後出産の予定

があり、風疹

に罹患したこ

とがない職員 

12 月 練馬区職員研修所（２日 ・午後） 

（腰痛健康診断、手指・上肢機能

検査と同時実施） 

42 人 区は、希望者名簿を受託者に提出する。 

受託者は、希望者全員に抗体検査を実施す

る。 

・希望制 

12 

破傷風予防接種 

河川の汚泥調

査を実施する

職員 

７～10 月 受託者の健診施設 延 18 人 区は、希望者名簿を受託者に提出する。 

受託者は、個別の通知書および受診予定日等

を作成し納品する。 

・希望制 

13 子宮頸がん検診 

14 乳がん検診 

子宮頸がん 20

歳以上、乳が

ん40歳以上の

うち、前年度

未受診者 

10 月～２月 受託者の健診施設 子宮頸がん 区は、希望者名簿を受託者に提出する。 

受託者は、個別の通知書および受診予定日等

を作成し納品する。 

・希望制 

・経腟エコーは

医師の指示があ

る場合に実施す

る。 

1,100 人 

経腟エコー 

68 人 

乳がん 

873 人 

15 

前立腺がん検診 

年度末年齢 60

歳および65歳

の男性職員 

５～６月 職員定期健康診断と同時 56 人  区は、対象者名簿を受託者に提出する。 

受託者は、対象者名簿をもとに定期健診一次

で PSA（前立腺特異抗原検査）を実施する。 

 

16 

ストレスチェック 

(こころの健康診断) 

常勤（新規採

用含む） 

再任用職員 

会計年度任用

職員 

５月～６月 職員定期健康診断と同時 5,253 人 受託者がストレスチェックリストを用意し、

定期健診一次の受診票と一緒に区に納品する。 

ただし、定期健診の一次と封筒は別にする。 

 実施後、個人結果報告書および集団分析表を

納品する。 

職員定期健康診

断を受診しない

場合は、同時期

に別途取りまと

めを行う。 

 


