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令和９年度職員定期健康診断他の委託（単価契約）に係るプロポーザル 

 

■ 10 月 23 日までに寄せられた質問に対する回答 

№ 質 問 回 答 

1 

【募集要領４－３（４）】 

区内に病院または診療所を有することを

証する公的な書類 

※該当する者のみ 

とありますが、区内に病院又は診療所を有

さない機関でも入札参加可能と認識して

よろしいでしょうか。 

ご認識のとおりです。区内に病院また

は診療所を有さない機関であっても、

プロポーザルへの参加は可能です。 

2 

【仕様書５（１）③】 

練馬区内の施設とは別紙２健診会場のい

ずれかになるという認識でよろしいでし

ょうか。 

別紙２に記載の全ての健診会場にお

いて巡回健診を実施する予定です。た

だし、改修工事その他の事情により会

場が使用できない場合は、別の練馬区

内施設で実施する場合があります。 

3 

【仕様書５（16）①】 

人間ドックなどで定期一次健診に来られ

ない該当者のストレスチェック調査票の

回収方法はどのような対応が必要でしょ

うか。 

ストレスチェック調査票は人材育成

課で取りまとめを行い、健診会場にて

事業者へ一括してお渡しします。その

ため、事業者において特別な対応をし

ていただく必要はありません。 

4 

【仕様書６（２）】 

血液検査等の判定基準につきまして、仕様

書に「一次健診前に血液等判定基準表を提

出し、正常・再検査・要医療基準へ委託者

意見を反映すること」とございますが、委

託者様のご意見を反映する範囲について

ご教示いただけますでしょうか。また、既

存の判定基準から変更を要する項目があ

る場合、その内容や想定されている運用に

ついてあわせてご教示いただけますと幸

いです。 

区の産業医が作成した判定基準表（正

常・再検査・要医療基準を記載したも

の）をもとに判定を行っていただくこ

とを想定しています。 

なお、現時点では既存の判定基準から

変更を要する項目はありません。 
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5 

【仕様書６（９）】 

リフト車は全ての実施会場に手配が必要

でしょうか。 

練馬区役所本庁舎で実施する５日間

の健診についてのみ、リフト付きレン

トゲン車の手配をお願いする予定で

す。 

6 

【仕様書７（３）】 

画像の所見表示以外（計測、血液の値など）

は記載する対応は了承いただけますでし

ょうか。しかし、前提として他機関で実施

した結果を委託機関結果に載せることは

問題ないのでしょうか。 

委託事業者が前回契約時から変更と

なった場合は、前委託事業者が実施し

た結果について記載していただく必

要はありません。 

7 

【仕様書７（１）～５（）】 

結果は郵送可能でしょうか。直接納品とな

りますでしょうか。また、至急精密検査が

出た場合インテリジェントフォルダ等電

子提出用オンラインストレージサービス

でアップ可能でしょうか。 

健診結果については、郵送または直接

納品のいずれでも差し支えありませ

ん。また、至急精密検査の対象者が発

生した場合は、電子メール等により速

やかにご報告ください。なお、オンラ

インストレージサービスの利用につ

いては、契約締結後に別途協議させて

いただきます。 

8 

【健康診断内容一覧１（２）⑥】 

第二次健診の項目で医師の指示と記載が

ありますが、医師とは弊会の医師でよいで

すか。 

ご認識のとおりです。 

9 

【健康診断内容一覧２】 

肺機能検査につきましては、弊会では予測

肺活量、努力性肺活量、％肺活量、1秒率、

1 秒量、％1 秒量の実施が可能ですが、仕

様書における肺機能検査の要件として問

題ございませんでしょうか。 

もしフローボリュームが必須でしたら別

紙結果を出力させていただいても問題ご

ざいませんでしょうか。 

結果票のサンプルがあればご提示いただ

けますでしょうか 

肺機能検査については、フローボリュ

ームを実施することを前提としてお

考えください。 

結果については、別紙でご提出いただ

いて差し支えありません。 

また、結果票のサンプルはございませ

ん。 
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10 

【健康診断内容一覧３①～③】 

「職員のうち希望者」とございますが、対

象者は事前に区役所様からリストでいた

だけるという認識でよいですか。 

ご認識のとおりです。 

11 

【健康診断内容一覧３②】 

T-SPOT につきましては、別紙にて結果を

ご報告して問題ないでしょうか。 

問題ありません。 

12 

【健康診断内容一覧５】 

有機溶剤健康診断の検査項目につきまし

て、弊会では法令に基づき対象有機溶剤ご

との所定項目を実施しています 

つきましては、下記項目での実施を想定し

ておりますが、お間違いないでしょうか。

また検査内容についてはシート【検査内容

（有機）】に記載させていただきました。

お手数ですが併せてご確認いただけます

でしょうか。 

・メチル馬尿酸（キシレン） 

 ・トリクロル酢酸または総三塩化物

（1,1,1-トリクロルエタン） 

 ・2,5-ヘキサンジオン（ノルマルヘキサ

ン） 

上記以外に実施の実績がある溶剤、物質が

あれば教えてください 

労働安全衛生法（昭和 47 年法律第 57

号）第 66 条ならびに練馬区職員健康

管理規則（昭和 51 年 8 月練馬区規則

第 40 号）第 9条および第 10 条の規定

に基づき、有機溶剤健康診断を実施し

ています。 

現状は、ご提示いただいた３種類の有

機溶剤に係る検査項目で問題ありま

せん。 

13 

【健康診断内容一覧 14】 

乳がん検診の乳房診察は視触診を意味し

ていますか。 

ご認識のとおりです。 

14 

【健康診断内容一覧 16②～④】 

臨床心理士以外の医療職でも対応は可能

でしょうか。 

専門的に心理カウンセリング等を実

施している職種であれば対応可能と

考えています。詳細については、契約

締結後に協議のうえ決定します。 
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15 

【健康診断内容一覧 16④】 

高リスク部署等への職場環境改善コンサ

ルテーションにつきまして、仕様内容の確

認をさせていただきたく存じます。 

 本業務における「職場環境改善コンサル

テーション」とは、どのような内容を想定

されておりますでしょうか。 

 また、実施にあたり担当者の資格要件（産

業医、公認心理師、臨床心理士、保健師等）

の指定がございましたら、あわせてご教示

いただけますと幸いです 

職場環境改善コンサルテーションに

ついては、集団分析結果から職場にお

けるストレス要因を分析し、その結果

に基づき、管理監督者が職員の心理的

負担の軽減等に取り組むための職場

環境改善を支援していただくことを

想定しています。 

なお、担当者の資格要件については特

に定めておりませんが、専門的に心理

カウンセリングやメンタルヘルス支

援を実施している職種であれば対応

可能と考えています。詳細について

は、契約締結後に協議のうえ決定しま

す。 

 


