令和　　年　　月　　日【様式1】


練馬区長殿

提　案　書

「令和９年度歩行喫煙等防止に係るマナーアップ指導等業務委託」に係るプロポーザル方式による事業者選定について別紙内容を提案いたします。提案内容に相違はなく虚偽記載はありません。

記

1　提案者

	所在地
	

	名称
	

	代表者職氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印




2　担当者

	所属部署
	

	氏名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	






会社概要【様式2】

	事業者名
	

	主たる事業所の
所在地
	

	代表者
	

	資本金
	

	設立年次
	

	従業員数
	（常勤・非常勤・派遣等、雇用形態別に人数を記載すること）



	主な業務内容
	















	その他特記事項
	








＊この様式のほか、事業経歴等がわかるパンフレット等を添付してください。
官公庁との契約実績【様式3】

※官公庁との契約実績がない場合は、民間業務の契約実績をご記入ください。

（事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	同種
類似
	件名
	業務内容
	自治体名・
契約金額・期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


※同種業務・類似業務を優先して記入し、同種業務・類似業務の場合は「同種・類似」欄に〇を記入してください（同一自治体と複数年度の契約実績がある場合も１件とし、「自治体名・契約金額・期間」欄に全ての期間についてご記入ください）。
同種業務・類似業務は以下に記載したものとします。
同種業務：歩行喫煙等の防止に係るマナーアップ指導業務
　　類似業務：路上喫煙等の防止に係るマナーアップ指導業務
※同種・類似業務の契約実績が４件以下の場合は、残りの欄に同種・類似業務以外の契約実績（警備業務に限る）についてご記入ください。
※確認のため、契約書（写）の提示を求める場合があります。
業務への理解および取組方法【様式4】



本件は、区の立場に立って歩行喫煙およびたばこのポイ捨てをする者に対して注意し、やめさせることが主業務になります。業務の現況と課題をどのように捉え、それに対してどのように対応していくのか、貴社の考え方を具体的にご記入ください。





























事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
業務責任者の配置【様式5】



業務責任者としてどのような人材を配置する予定か、貴社の考え方を具体的にご記入ください。（経験年数、実務実績、資格等）






























事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

従業者への研修・教育【様式7】



仕様書の内容を履行するために、従業者に対してどのような研修・教育を実施する予定か、貴社の考え方を具体的にご記入ください。（法定・法定外の教育計画、内容、対象者等）






























事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
危機管理体制【様式9】



事故、事件などの危機管理体制について、具体的にご記入ください。（緊急連絡体制、対応のフロー等）






























事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

トラブル対応【様式10】



巡回時に大声を出している区民等（怒鳴っている、奇声を上げているなど）が接触してきた場合の対応および条例違反者が違反行為を注意してもやめない場合の対応について、貴社の考え方を具体的にご記入ください。






























事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
社会的貢献等【様式11】



社会的貢献等に係る以下の項目について、貴社の考え方や取組を具体的にご記入ください。（ＩＳＯ認証等を取得している場合は、その旨を明記し証明書類を添付してください。）
＜社会的貢献＞




＜地域貢献＞




＜区民雇用の促進＞




＜物品の区内事業者からの調達＞




＜環境配慮＞



































事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
