
No. 項目 内容

1 事業者の安定性・継続性 経営の安定性、安全性、履行保証力（資金力・納税状況等）

2 基本理念 経営理念が区職員互助会の考える方向性と一致しているか。

・他自治体等で受託実績があり、スケールメリットが生かせる
　事業展開ができるか。

・受託実績におけるサービスの利用率

4 広報・周知活動 利用促進に向けて、効果的な広報・周知活動を行うことができるか。

5 パッケージメニュー パッケージメニューは豊富で魅力的か。

・申請、受付等の処理方法は分かりやすく簡便か。

・差額決済が可能なメニュー数、店舗数

・パッケージメニューの他に練馬区独自に提供できるメニューはあるか。
その内容は充実しており魅力的か。

・区内事業者との提携に積極的か。

・会員からの問い合わせに対し、円滑な対応が可能か。

・アプリ・ウェブサイトの操作性、利便性

・利用者の多様性に応じ、申込から決済まで様々な手段を用いること
　ができるか。

9 見積価格 見積金額は妥当か。

10 個人情報の管理 個人情報保護のための安全対策は万全か。

8 運用形態

3 運営実績

練馬区職員互助会福利厚生事業業務委託プロポーザル　審査基準

カフェテリアプラン6

7 独自メニュー

別紙２


