
※ご説明する内容は練馬区の例となります。

詳細については、所轄庁へお問い合わせいただくよう、お願いいたします。

法人監査後の対応について

令和５年度練馬区社会福祉法人説明会①

練馬区福祉部指導検査担当課

社会福祉法人係



１

理事会・評議員会で

法人の内部研修として

法人本部

新任担当者に



２

動画の内容

１本目 法人監査後の対応について

運営・会計のポイント２本目

こんなときどうする？３本目

～今年度の指摘事項から～

～よくあるお問合せから～



３

年度 実施法人数 文書指摘件数
１法人あたりの

文書指摘件数

Ｈ30 10 37 3.7

Ｒ1 9 55 6.1

Ｒ2 8 12 1.5

Ｒ3 9 17 1.9

Ｒ4 12 14 1.2

Ｒ5 7 6 0.9

所轄法人 法人監査文書指摘件数

以前と比べて

ぐっと減ってきて
います！

この調子で行き
ましょう！



４

法人監査の流れ

実
施
通
知
が
送
付
さ
れ
る

事
前
提
出
資
料
の
提
出

結
果
通
知
の
受
理

改
善
策
を
検
討

理
事
会
で
審
議
・
決
議

改
善
状
況
報
告
の
提
出
・

改
善
を
図
る

監査
１か月前

監査
２週間前

監査当日 監査からおよそ
１か月後

結果通知を受理し
てから30日以内

法
人
監
査

指導事項票を
お渡しします。



５

文書指摘

口頭指摘結
果
通
知
の
受
理

改
善
策
を
検
討

理
事
会
で
審
議
・
決
議

法
人
監
査

いずれも

改善を図って
ください。

改
善
状
況
報
告
の
提
出
・

改
善
を
図
る

ポイント①



６

文書指摘 口頭指摘

結果通知 指導事項票

一緒に改善策を
考え、速やかに改
善に取りかかるの
が一番ですね！

ポイント①



７

結
果
通
知
の
受
理

改
善
策
を
検
討

理
事
会
で
審
議
・
決
議

法
人
監
査

理事会で改善策
を話し合う。

改
善
状
況
報
告
の
提
出
・

改
善
を
図
る

ポイント②



８

結
果
通
知
の
受
理

改
善
策
を
検
討

理
事
会
で
審
議
・
決
議

法
人
監
査

改
善
状
況
報
告
の
提
出
・

改
善
を
図
る

根本的に

正すように
していきま
しょう！

ポイント③



９

ポイント③

改善策として、理事
会の冒頭で事務局
が口頭で確認する
ようにしましょう。

異議なし

本日の決議事項に特
別の利害関係を有す
る理事はいらっしゃい
ますか。

指導監査結果
通知書（運営）

議案について特別
の利害関係を有する
理事がいないことを
確認していない。



１０

ポイント③

これから理事会を
始めます。

数年後・・・
それでは、第１号議案 〇
〇〇についてですが、・・・・



１１

法人の様式自体
を変更する。

マニュアルや
手引きに
盛り込む。

やってみて上手く
行かないときは
見直しもＯＫ

ポイント③



１２

法人監査後の対応について～ポイントまとめ～

１

理事会で話し合う２

口頭指摘ももれなく改善する

根本的に正す３



【住 所】〒176-8501 練馬区豊玉北６-12-１

練馬区福祉部指導検査担当課社会福祉法人係

【電 話】5984－1318 （直通）

【メール】TIIKIFUKUSHI11@city.nerima.tokyo.jp

ご視聴いただき、ありがとうございました。


