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＜会計編＞



管理者の要件を満たしていますか？



公定価格について

国が定めた基準に基づき、保育施設等が教育・保育を提供するために
必要な費用を、子ども1人当たりの単価として算出した額です。

公定価格は地域・年齢・定員等に応じて設定され、基本分単価や加算
項目等により構成されています。

算定に関する基準は、国の告示により示され、あわせて実施上の留意
事項に関する通知（以下、「留意事項通知」といいます。）により、
具体的な算定方法や加算要件を示しているほか、基準の運用上の注意
点等を周知しています。



公定価格と管理者要件について

留意事項通知における管理者とは、「児童福祉事業等に２年以上従事した者
又はこれと同等以上の能力を有すると認められる者で、常時実際にその事業
所の運営管理の業務に専従し、かつ給付費からの給与支出がある者」とされ
ています。

専任で経験豊富な管理者の確保を通じて、施設運営の透明性・安定性・質の
向上を促す効果が期待されます。

期待される
効果



公定価格（地域型保育給付費）の基本分単価に含まれる職員構成には、
管理者が含まれているためです。

管理者の要件をみたすことが必要な理由

要件を満たさなかった場合の影響（＝要件遵守の重要性）

軽微な違反 施設の信頼低下や給付費の減額

要件の未充足 行政指導や改善命令

重大な違反 事業停止や指定取り消し



管理者要件を満たさない事例

８月のシフトを作成する際、職員の夏休みが重なってしまい保育士が不
足したため、管理者（園長）自身が朝当番のシフトに入り、実際に保育
に従事してしまった。

緊急かつ避けられない事情

電車の遅延や職員の急な発熱などにより、当番の職員が勤務できず、代
わりの保育士が手配できない場合に、やむを得ず園長が保育に従事して
しまった。

要件を満たさない事例にはあたりませんが、同様の事例が頻繁に生じて
いる場合には、勤務体制や緊急時の対応などに問題がないか確認します。



財務情報等公表様式を公表していますか



財務情報等公表様式の作成および掲示・周知が必要な理由

以下の補助金を受ける際の、要件となっているためです。

東京都保育サービス推進事業補助金

東京都保育士等キャリアアップ補助金

財務情報等公表様式を掲示・周知する際のポイント

ポイント１ 利用者にとって見やすい場所に掲示

ポイント２ 当該施設の全ての職員に対し、その内容を周知

ポイント３ 交付対象年度の翌年度末まで掲示および周知



よくある事例①

財務情報等公表様式を掲示していない。

財務情報等公表様式の掲示は補助金を受ける上での要件と
なっているので、忘れずに掲示してください。

よくある事例②

掲示されている財務情報等公表様式の年度が
古いままになっている。

施設に掲示している財務情報等公表様式が最新の
ものであるかを再度確認してください。



クイズタイム！！



第１問

公定価格（地域型保育給付費）の基本分単価に
含まれる職員構成には、管理者が含まれている
ため、管理者の要件を満たすことが必要である。





職員が病気で1か月休むことになり、やむを得
ず管理者である園長先生が、朝当番のシフトに
入り、保育に従事したが、管理者の責務なので
管理者要件は満たしている。

第２問





第３問

財務情報等公表様式の内容は、利用者にのみ
周知をすれば良いため園だよりで配付した。





これからも安全安心な保育のために・・・

ご清聴ありがとうございました

受講報告兼アンケートについて

受講報告兼アンケートは、Logoフォームでの
回答となります。
実施通知のQRコードを読み込んでご回答ください。

提出〆切：令和８年７月１３日（月）必着
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