
令和５年度 集団指導

練馬区福祉部指導検査担当課保育サービス検査係

◎特定教育・保育施設◎

＜保育内容編＞



保育士の配置について



第１問

朝保育の当番のうち１人が、通勤途中で

電車の遅延があり、開所時間に間に合わず

遅刻した。

公共交通機関の遅延は、仕方のないこと

なので１人で保育してもよい。





第２問

朝・夕保育の組み合わせにおいて、

常勤保育士と、みなし保育士ではないが

看護師であれば、適正な配置として認め

られる。





第３問

常勤保育士は、０歳児クラスから５歳児

クラスまで、１人ずつ配置すればよい。





今回の問題は、正解がすべて×でした。

なぜ、×なのかは、次からのスライドを確認して

いただくようお願いいたします。



保育士を適正に配置していますか？

開所時間中は、常勤職員１人を含む２人以上の
保育士資格を有する保育従事職員を配置しなければ
なりません。



職員が出勤できない
「不測の事態」に備えて
対策をつくり、職員全員で
周知してください。



★不測の事態として考えられる事例★

①は連絡ができるが、
②③は自分で連絡できないこともある。

①公共交通機関の遅延

②急な体調不良

③寝坊



★不測の事態に備える体制のポイント★

・近隣に住んでいる職員の中で、鍵を持つ職員を決める。

・急遽出勤を連絡する順番を決めておく。

・朝当番の相手が出勤しなかった場合、何時に連絡を入れる

か決めておく。

・原則、施設長が当番に入らなくてもよい体制を整えておく。

・土曜保育で開所時間を変更した場合でも、急に早まること

を想定しておく。



みなし保育士でない看護師等は、

朝夕の当番や担任になることは

できません！



みなし保育士ができないこと

◎ 扶助費の

「零歳児保健師等加算」

を受けること。

みなし保育士ができること

◎ クラス担任

◎ 朝夕保育の当番
＊当番の組み合わせについては

次のスライドでご説明します。

東京都児童福祉施設の設備及び運営の基準に関する条例施行規則の附則５に
「看護師等を１人に限り、保育士とみなすことができる」と定められています。



みなし保育士が朝夕の当番を行う場合、

常勤または非常勤の保育士との組合せにする必要があります。

＋

＋

みなし常勤保育士

みなし非常勤保育士

常勤または
非常勤保育士

（保育士登録を受けた者）

常勤保育士
（保育士登録を受けた者）



★看護師等をみなし保育士として配置する場合の注意点★

※注意※

「保育所における看護師等の配置特例の要件見直しに関する留意事項について（令和４年11月30日厚生労

働省子ども家庭局事務連絡）」より抜粋しています。

要件については他にもありますので、看護師等を配置する際には、上記事務連絡を必ずご確認ください。

＜乳児が３人以下の在籍の場合＞

・保育士と合同で保育を行うこと。

・保育に係る一定の知識と経験を有すること。

★保育所等での勤務経験が３年に満たない

場合は子育て支援員研修等の受講を必須と

する。

＜乳児が４人以上在籍する

保育所で勤務する場合＞

保育に係る一定の知識と経験を有することは、

要件ではないが求められるべきものであるため、

保育所での勤務経験が３年に満たない場合は、

子育て支援員研修等の受講を勧奨する。



０歳児クラスや0歳児を含む

グループでは、児童の人数により

常勤保育士が２人以上必要な場合

があります。



在籍児童３人の0才児クラス … 常勤の保育士は１人以上

職員配置基準については、保育所設置認可等事務取扱要綱に定められており、

児童の年齢別に必要な保育士数を算出する計算式も示されています。

在籍児童６人の0才児クラス … 常勤の保育士は２人以上

＊条例で定められている保育士の数は、乳児おおむね3人につき１人以上。

常勤の保育士が各組や各グループに１人以上必要です。
乳児を含む組やグループでは、必要保育士数が２人以上の場合、
常勤保育士を２人以上配置しなければなりません。



これからも安全安心な保育のために・・・

ご清聴ありがとうございました

受講報告兼アンケートについて

今年度は、Logoフォームでのご回答となります。
実施通知のQRコードを読み込んでご回答ください。
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