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件　　名 内　　容 結果

練馬区国民健康保険高額療養費資金および出産費資金貸付条例を廃止する条例 医療機関等での高額な支払を抑えるための制度が普及・定着したため、国民健康保険高額療養費資金及び
出産費資金の貸付を廃止する。 可決

練馬区立東京中高年齢労働者福祉センター条例の一部を改正する条例 練馬区施設予約システムの導入に伴い、施設の利用単位を原則１時間単位に変更するほか、トレーニング
室を貫井地域集会所へ移設するため廃止する。また、規定の整備を行う。 可決

練馬区立敬老館条例の一部を改正する条例 栄町敬老館を廃止する。 可決
練馬区立デイサービスセンター条例の一部を改正する条例 光が丘デイサービスセンター及び東大泉デイサービスセンターを廃止する。 可決

練馬区廃棄物の処理および清掃に関する条例の一部を改正する条例 粗大ごみの排出に係る廃棄物処理手数料の納付方法について、キャッシュレス決済を追加することに伴い、
所要の改正を行う。 可決

練馬区建築基準法等の事務に係る手数料に関する条例の一部を改正する条例
低炭素建築物新築等計画認定申請手数料等について、住戸の数が１戸である複合建築物の住宅部分に係る
手数料の額を、一戸建て住宅に係る手数料の額と同額にする。また、建築基準法施行令及びマンションの
管理の適正化の推進に関する法律の一部改正により、条例で引用している政令及び法の規定の条項がずれ
たこと等に伴い、規定の整備を行う。

可決

練馬区立青少年キャンプ場条例を廃止する条例 利用者が減少しているほか、施設の老朽化が進んでいるため、秩父青少年キャンプ場を廃止する。 可決
練馬区議会議員および練馬区長の選挙における選挙運動の公費負担に関する条例の一部を改正する条例 公職選挙法施行令の一部改正を踏まえ、ビラ及びポスターの作成に係る公費負担限度額を引き上げる。 可決

特別区道路線の認定について（３件） 道路法第８条第１項の規定に基づく特別区道路線の認定を行うに当たり、同条第２項の規定に基づき議決
を求める。 可決

練馬区役所本庁舎照明ＬＥＤ化改修工事請負契約
練馬区役所本庁舎の照明ＬＥＤ化及び空調設備等の改修を行うに当たり、工事請負契約を締結する。

可決
練馬区役所本庁舎空調設備等改修工事請負契約 可決
街路新設工事（練馬区画街路第１号線）請負契約 練馬区画街路第１号線に係る街路の新設工事を行うに当たり、工事請負契約を締結する。 可決
練馬区立練馬東小学校校舎等改築工事請負契約

練馬東小学校の校舎等を改築するに当たり、工事請負契約を締結する。
可決

練馬区立練馬東小学校校舎等改築機械設備工事請負契約 可決
練馬区立練馬東小学校校舎等改築電気設備工事請負契約 可決
練馬区立向山小学校校舎等改築工事請負契約

向山小学校の校舎等を改築するに当たり、工事請負契約を締結する。
可決

練馬区立向山小学校校舎等改築機械設備工事請負契約 可決
練馬区立向山小学校校舎等改築電気設備工事請負契約 可決
練馬主要区道３号線拡幅に伴う練馬区立練馬中学校擁壁等改修および特別教室棟屋上防水・外壁等改修工
事請負契約の一部変更について

令和６年第三回練馬区議会定例会において可決された契約について、賃金等の変動に対するインフレスラ
イド条項を適用し、契約金額を変更する。 可決

新たな小中一貫教育校校舎等改築工事請負契約の一部変更について 令和５年第三回練馬区議会定例会において可決された契約について、賃金等の変動に対するインフレスラ
イド条項を適用し、契約金額を変更する。

可決
新たな小中一貫教育校校舎等改築機械設備工事請負契約の一部変更について 可決

練馬区立田柄中学校校舎等改築工事請負契約の一部変更について 令和６年第四回練馬区議会定例会において可決された契約について、賃金等の変動に対するインフレスラ
イド条項を適用する。また、建設工事で発生する土砂の搬出先の変更に伴い、契約金額を変更する。 可決

練馬区立田柄中学校校舎等改築機械設備工事請負契約の一部変更について 令和６年第四回練馬区議会定例会において可決された契約について、賃金等の変動に対するインフレスラ
イド条項を適用し、契約金額を変更する。

可決
練馬区立田柄中学校校舎等改築電気設備工事請負契約の一部変更について 可決
練馬区立練馬東小学校給食調理用備品の買入れについて 練馬東小学校の校舎等の改築に伴い、給食調理用の備品を購入する。 可決
練馬区立向山小学校給食調理用備品の買入れについて 向山小学校の校舎等の改築に伴い、給食調理用の備品を購入する。 可決
指定管理者の指定について（練馬区立区民・産業プラザ） 一般社団法人　練馬区産業振興公社〔期間〕５年 可決

指定管理者の指定について（練馬区立東京中高年齢労働者福祉センター）
練馬建物総合管理協同組合〔期間〕３年（練馬区立美術館及び練馬区立貫井図書館の再整備にあわせた中
村橋駅周辺施設の統合・再編に伴い、この期間内に東京中高年齢労働者福祉センターを廃止する場合に
あっては、その廃止の日まで）

可決

指定管理者の指定について（練馬区立光が丘区民ホール） 社会福祉法人　練馬区社会福祉事業団〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立関区民ホール） 社会福祉法人　練馬区社会福祉事業団〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立練馬文化センター） 公益財団法人　練馬区文化振興協会〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立大泉学園ホール） 公益財団法人　練馬区文化振興協会〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立美術館） 公益財団法人　練馬区文化振興協会〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立石神井公園ふるさと文化館） 公益財団法人　練馬区文化振興協会〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立石神井松の風文化公園） 練馬区スポーツ協会・五十嵐商会共同事業体〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立光が丘福祉園） 社会福祉法人　武蔵野会〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立中村橋福祉ケアセンター） 社会福祉法人　東京援護協会〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立はつらつセンター光が丘） 社会福祉法人　練馬区社会福祉事業団〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立はつらつセンター関） 社会福祉法人　練馬区社会福祉事業団〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立四季の香ローズガーデン） 第一園芸みどりのまち共同事業体〔期間〕５年 可決

指定管理者の指定について（練馬区立関町リサイクルセンター） 練馬エコみらいプロジェクト〔期間〕３年（関町リサイクルセンターの大規模改修工事に伴い、この期間
内に当該施設を休館する場合にあっては、その休館の日まで） 可決

指定管理者の指定について（練馬区立春日町リサイクルセンター） 練馬エコみらいプロジェクト〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立豊玉リサイクルセンター） アクティオ・練馬リサイクル共同事業体〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立大泉リサイクルセンター） アクティオ・練馬リサイクル共同事業体〔期間〕３年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立軽井沢少年自然の家） 軽井沢フード株式会社〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立武石少年自然の家） 一般財団法人　上田市地域振興事業団〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立平和台図書館） シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立平和台児童館） 公益財団法人　児童育成協会〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立平和台児童館学童クラブ） 公益財団法人　児童育成協会〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立北大泉児童館） 株式会社　マミー・インターナショナル〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立北町児童館） 株式会社　日本保育サービス〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立北町児童館学童クラブ） 株式会社　日本保育サービス〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立東大泉児童館） 株式会社　ポピンズエデュケア〔期間〕５年 可決
指定管理者の指定について（練馬区立東大泉児童館学童クラブおよび練馬区立東大泉児童館第二学童クラブ） 株式会社　ポピンズエデュケア〔期間〕５年 可決

令和７年度練馬区一般会計補正予算 債務負担行為の補正を行う。貫井福祉園・福祉工房内装等改修工事の期間を延長する。また、仮称環状８
号線横断地下通路整備工事の限度額を増額する。 可決

練馬区職員の給与に関する条例の一部を改正する条例
特別区人事委員会勧告等に基づき、民間との給与較差を解消するため、常勤職員の給料月額を引き上げる。
また、期末手当及び勤勉手当の年間支給月数を引き上げるほか、医師及び歯科医師に対する初任給調整手
当の限度額を引き上げる。

可決

練馬区会計年度任用職員の給与および費用弁償に関する条例の一部を改正する条例
常勤職員の改定を踏まえ、会計年度任用職員における令和７年度分の期末手当及び勤勉手当の年間支給月
数を引き上げる。また、給料表の適用を受けない会計年度任用職員の給料及び報酬の額の上限を引き上げ
るほか、学校教育法の一部改正により、条例で引用している同法の規定が項ずれすることに伴い、規定の
整備を行う。

可決

練馬区立幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例
特別区人事委員会勧告等に基づき、民間との給与較差を解消するため、区立幼稚園教育職員の給料月額並
びに期末手当及び勤勉手当の年間支給月数を引き上げるほか、教育公務員特例法の一部改正に伴い、教員
特別手当について規定の整備を行う。

可決

練馬区議会議員の議員報酬および費用弁償に関する条例の一部を改正する条例 議長、副議長等の議員報酬月額及び期末手当の年間支給月数を改定する。 可決
練馬区長等の給料等に関する条例の一部を改正する条例 区長及び副区長の給料月額及び期末手当の年間支給月数を改定する。 可決
練馬区教育委員会教育長の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する条例の一部を改正する条例 教育長の給料月額及び期末手当の年間支給月数を改定する。 可決

練馬区監査委員の給与等に関する条例の一部を改正する条例 監査委員の給料月額及び報酬月額を改定する。また、常勤の監査委員の期末手当の年間支給月数を改定す
る。 可決

練馬区行政委員会委員の報酬および費用弁償に関する条例の一部を改正する条例 行政委員会委員の報酬月額及び報酬日額を改定する。 可決
練馬区教育委員会委員任命の同意について 大石光宏氏を教育委員会委員に任命することに同意を求める。 同意
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固定資産税及び都市計画税の軽減措置等の継続を求める意見書 ７面に全文を掲載 可決

賛否の分かれた議案　本会議で採決を行い、賛否が分かれたもの 〇…賛成　×…反対

件　　名 自民党 公明党 練馬会議 共産党 立憲民主インクル生活ネットつながる福祉ループ みどりの風 参政党 れいわ練馬維新の会 結果
練馬区国民健康保険高額療養費資金および出産費資金貸付条例を廃止する条例 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立平和台児童館） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立平和台児童館学童クラブ） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立北大泉児童館） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立北町児童館） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立北町児童館学童クラブ） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立東大泉児童館） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
指定管理者の指定について（練馬区立東大泉児童館学童クラブおよび練馬区立東大泉児童館第二学童クラブ） ○ ○ ○ × ○ × × × ○ ○ ○ × ○ 可決
練馬区議会議員の議員報酬および費用弁償に関する条例の一部を改正する条例 ○ ○ ○ × ○ × ○ × ○ × ○ ○ × 可決
練馬区監査委員の給与等に関する条例の一部を改正する条例 ○ ○ ○ × ○ × ○ ○ ○ × ○ ○ × 可決
練馬区行政委員会委員の報酬および費用弁償に関する条例の一部を改正する条例 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ 可決
練馬区教育委員会委員任命の同意について ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 同意

議決した議案 審議の結果、全ての議案を可決・同意しました。
議案の内容は、区議会ホームページでご覧いただけます。

会派の略称　 自民党 :練馬区議会自由民主党　公明党 :練馬区議会公明党　練馬会議 :練馬区議会無所属・都民ファーストの会・国民民主党・ウェルビーイングな会
　　　　　　共産党 :日本共産党練馬区議団　立憲民主 :練馬区議会立憲民主党　インクル :インクルーシブな練馬をめざす会　生活ネット :生活者ネットワーク　つながる :つながる市民・練馬
　　　　　　福祉ループ :練馬区議会福祉ループ　みどりの風 :練馬区議会みどりの風　参政党 :練馬区議会参政党　れいわ練馬 :れいわ新選組練馬　維新の会 :練馬区議会日本維新の会

練馬区選挙管理委員及び同補充員の選挙
　令和７年第四回定例会最終日の本会議で選挙管理委員
と同補充員の選挙が行われ、次の方が選ばれました。

〇選挙管理委員　　　　　　　　淺沼 敏幸、　坂口 猛、　猿田 暁生、　薄井 民男
〇選挙管理委員補充員　　　　　江原 秀夫、　光永 勉、　金子 平次、　竹中 正知

https://www.city.nerima.tokyo.jp/gikai/kaigi/r7/dai4teirei/0704gian.html
https://www.city.nerima.tokyo.jp/gikai/kaigi/r7/dai4teirei/074giketugian.html#cms05427



